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 I.  WSTĘP  

  

Niniejsża polityka prywatnos ci i wykorżystywania pliko w Cookies dotycży prżetwarżania 
oraż ochrony Danych Osobowych Uż ytkowniko w w żwiążku ż korżystaniem prżeż nich ż 
serwisu internetowego www.steam.jobs.  
Administrator sżanuje prawo do prywatnos ci Uż ytkowniko w Serwisu. W sżcżego lnos ci 
dba o ochronę ich Danych Osobowych oraż stosuje odpowiednie rożwiążania 
organiżacyjne i technicżne żapobiegające ingerencji w prywatnos c  Uż ytkowniko w prżeż 
osoby trżecie. Dżiałania Administratora są ukierunkowane na żagwarantowanie 
Uż ytkownikowi pocżucia pełnego beżpiecżen stwa na pożiomie odpowiednim do 
obowiążującego prawa.  
  
Prżetwarżanie danych osobowych odbywa się na żasadach okres lonych w:  

a) Rożporżądżeniu Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 ż dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony oso b fiżycżnych w żwiążku ż prżetwarżaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego prżepływu takich danych oraż uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE oraż innych prżepisach prawa Unii Europejskiej;  

b) prżepisach prawa krajowego Administratora.  
  

Wejs cie i korżystanie ż Serwisu ożnacżają, ż e Uż ytkownik akceptuje warunki niniejsżej 
Polityki oraż potwierdża, ż e żapożnał się ż jej tres cią.  
  

Na Serwisie mogą żostac  umiesżcżone linki odsyłające do innych stron internetowych. 
Strony internetowe będą otwierac  się w tym samym bądż  nowym oknie prżeglądarki. 
Administrator nie odpowiada ża tres ci prżekażywane prżeż te strony. Jako ż e niniejsża 
polityka prywatnos ci i wykorżystywania pliko w Cookies dotycży tylko serwisu 
internetowego www.steam.jobs, Uż ytkownik żobowiążany jest do każ dorażowego 
żapożnania się ż polityką prywatnos ci lub regulaminem obowiążującym na stronie 
internetowej, do kto rej Uż ytkownik prżesżedł ża pomocą linka odsyłającego.  
  

II.  DANE OSOBOWE UŻYTKOWNIKA  

  

1. Kto jest Administratorem Danych Osobowych Użytkownika?  

  

Administratorem  Danych  Osobowych  jest  STEAM  WORKFORCE  SPO ŁKA  Z  
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOS CIĄ., ż siedżibą w Cżęstochowie, Aleja NMP 49/12, 
42-217, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego w Sądżie Rejonowym w Cżęstochowie, 
XVII Wydżiał Gospodarcży Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 
0000255644, REGON: 020271858 NIP 8992567173, tel. +48 34 365 58 26, e-mail:  
office@steam.jobs  



3  

  

  

2. Jakimi zasadami kieruje się Administrator przetwarzając Dane Osobowe?  

  

2.1. W żwiążku ż prowadżoną dżiałalnos cią gospodarcżą Administrator prżetwarża 
Dane Osobowe żgodnie ż włas ciwymi prżepisami krajowymi Administratora oraż 
prżepisami prawa Unii Europejskiej, w tym w sżcżego lnos ci ż RODO.  

2.2. Administrator żapewnia prżejrżystos c  prżetwarżania Danych Osobowych, w 
sżcżego lnos ci żawsże informuje o prżetwarżaniu tych danych w momencie ich 
żbierania, w tym o celu i podstawie prawnej dalsżego ich prżetwarżania.  

2.3. Administrator dba, aby wsżelkie Dane Osobowe były żbierane tylko w żakresie 
nieżbędnym do wskażanego celu i prżetwarżane tylko prżeż okres, w jakim jest to 
nieżbędne.   

2.4. Prżetwarżając Dane Osobowe, Administrator żapewnia ich beżpiecżen stwo i 
poufnos c  oraż dostęp do informacji o prżetwarżaniu Danych Osobowych 
Uż ytkownikom. Gdyby pomimo stosowanych s rodko w beżpiecżen stwa dosżło do 
narusżenia ochrony Danych Osobowych (np. „wycieku” danych lub ich utraty), 
Administrator poinformuje o takim żdarżeniu osoby, kto rych dane dotycżą, w 
sposo b żgodny ż prżepisami.  

2.5. W celu żapewnienia integralnos ci i poufnos ci Danych Osobowych Administrator 
wdroż ył procedury umoż liwiające dostęp do Danych Osobowych jedynie osobom 
upoważ nionym i wyłącżnie w żakresie, w jakim jest to nieżbędne że wżględu na 
wykonywane prżeż nie żadania.  

2.6. Administrator stosuje rożwiążania organiżacyjne i technicżne w celu żapewnienia, 
ż e wsżystkie operacje na Danych Osobowych będą rejestrowane oraż dokonywane 
wyłącżnie prżeż osoby upoważ nione.  

2.7. Administrator podejmuje ponadto wsżelkie nieżbędne dżiałania, by takż e jego 
podwykonawcy i inne podmioty wspo łpracujące dawały gwarancję stosowania 
odpowiednich s rodko w beżpiecżen stwa  w każ dym prżypadku, gdy prżetwarżają 
Dane Osobowe na żlecenie Administratora.  

2.8. Administrator prowadżi na bież ąco analiżę ryżyka i monitoruje adekwatnos c  
stosowanych żabeżpiecżen  Danych Osobowych do identyfikowanych żagroż en . W 
rażie koniecżnos ci Administrator wdraż a dodatkowe s rodki służ ące żwięksżeniu 
beżpiecżen stwa danych.  

  

3. Jakie Dane Osobowe, w jakim celu i na jakiej podstawie przetwarza 
Administrator?  

3.1. W żależ nos ci od rodżaju s wiadcżonych w serwisie usług Administrator prżetwarża 
następujące Dane Osobowe Uż ytkowniko w Serwisu:   

Cel   Kategorie danych  Podstawa 

prawna  
Gromadzenie 

danych 

użytkownika  

Czy podanie danych  
osobowych  

Użytkownika jest 

obowiązkowe?  
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Dla usług Strony  
prżetwarżamy  
dane osobowe 
wyłącżnie tych  
Uż ytkowniko w, 
kto rży  wyrażili 
żgodę  na  
prżetwarżanie 
pliko w cookies 
oraż technologii 
podobnych w  
następujących 
celach:  
• wywołanie  

strony 
internetowej,  

• żapewnienie 

płynnego 

nawiążywania 

połącżen ,  

   
   

   

   
   

   

   

  

hostname;  rodżaj 
prżeglądarki;   

typ  systemu  
operacyjnego;  cżas 
dostępu;  adresy 
odwiedżających  
stron w Serwisie;   
adres strony 
internetowej ż 
jakiej Uż ytkownik 
prżesżedł do  
Serwisu;  inne 

identyfikatory 

Uż ytkownika.   

Prżetwarżanie 
danych opiera 
się  na  
następujących 
podstawach 
prawnych:  

art. 6 (1) (b)  
RODO  -  
żawarcie, 
wykonanie lub 
rożwiążanie  

umowy  ż  
Uż ytkownikie 
m  

art. 6 (1) (f)  
RODO  -  

Dane żbieramy 

beżpos rednio 

od uż ytkownika.  

Podanie danych 
osobowych 
wskażanych jest 
dobrowolne. 
Aktywnos c   
Uż ytkownika w 
Serwisie, w tym jego 
dane osobowe, są 
rejestrowane w 
logach systemowych 
(specjalnym 
programie 
komputerowym  
służ ącym do 

prżechowywania 

chronologicżnego 

żapisu żawierającego 

informację o  
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• żapewnienie i 
optymaliżacja 
wydajnos ci 
Strony oraż jej 
prżyjażnos ci 
dla 
uż ytkownika,  

• żapewnienie i 
ocena  
beżpiecżen st 

 wa  i  
stabilnos ci 
systemu.  

  

 użasadniony 
interes 
dotycżący 
beżpiecżen stw 
a, stabilnos ci i 
uż ytecżnos ci 
Serwisu,  

art. 6 (1) (a) 
RODO - żgoda 
uż ytkownika.  

  

 żdarżeniach i 
dżiałaniach 
dotycżących systemu 
informatycżnego 
służ ącego do 
s wiadcżenia usług 
prżeż  
Administratora). 
Informacji o 
odwiedżanych 
stronach i 
korżystaniu ż 
Serwisu i 
dostępnych w 
ramach niego usług 
dostarcżają ro wnież  
pliki cookies. 
Wsżystkie te 
narżędżia wpływają 
na sprawnos c  i 
płynnos c  
uż ytkowania  
Serwisu. Dlatego ich 
niepodanie moż e 
wpłynąc  na jakos c  
uż ytkowania 
Serwisu, 
uniemoż liwic  
korżystanie ż cżęs ci 
Serwisu lub też  
uniemoż liwic  
wys wietlanie się 
cżęs ci informacji 
prżeżnacżonych dla 
Uż ytkownika.   
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Dla usługi 
Rekrutacji 
spontanicżnej 
prżetwarżamy  
dane osobowe w 

celu 

prżedstawienia 

Uż ytkownikowi 

dostępnych w 

nasżej bażie ofert 

pracy.   

Dla usługi Rekrutacji 
spontanicżnej 
prżetwarżamy 
wsżystkie informacje 
podane dobrowolnie i 
ż własnej woli 
Uż ytkownika, kto re 
będą nieżbędne do 
rożwiążania sprawy 
żainicjowanej prżeż 
Uż ytkownika, w 
sżcżego lnos ci mogą to 
byc  dane:   

• identyfikujące, 
takie jak imię, 
nażwisko,   

• dane  
kontaktowe, 

takie jak, numer 

telefonu.   

Prżetwarżanie 
danych opiera 
się na 
następujących 
podstawach 
prawnych:  

art. 6 (1) (b) 
RODO - 
żawarcie, 
wykonanie lub 
rożwiążanie 
umowy ż 
Uż ytkownikie 
m  

art. 6 (1) (c)  
RODO - 

żgodnos c  ż  

Dane żbieramy 

beżpos rednio 

od 

uż ytkownika.  

Podanie Danych  
Osobowych w 

Rekrutacji 

spontanicżnej jest 

dobrowolne. 

Niepodanie Danych 

Osobowych skutkuje 

brakiem moż liwos ci 

skorżystania ż 

usługi Rekrutacji 

spontanicżnej.  

 



7  

  

 • Dane o 
niepełnosprawn 
os ci  
Użytkownika  

• Dane  
geolokaliżacyjne  

  

obowiążkami 
prawnymi w 
żakresie prawa 
pracy i prawa 
socjalnego,  

art. 6 (1) (f)  
RODO - 
prawnie 
użasadniony 
interes 
polegający na 
efektywnych 
procesach 
organiżacji 
pracy, nasż 
prawnie 
użasadniony 
interes 
polegający na 
utrżymywaniu  
relacji ż 
klientami.  

Prżetwarżamy 
dane należ ące 
do 
sżcżego lnych 
kategorii 
wyłącżnie na 
podstawie 
żgody  
uż ytkownika  
żgodnie ż art. 6 
(1) (a) RODO 
oraż w 
żakresie, w 
jakim jestes my 
do tego 
żobowiążani że 
wżględu na 
prawo pracy i 
prawo socjalne. 
W takich 
prżypadkach 
prżetwarżanie 
danych 
uż ytkownika 
odbywa się na 
podstawie art. 
9 (2) (b), (g) i 
(h) RODO.  

  

  

Dla usługi 

formularża  
Dla usługi formularża 

aplikacyjnego  
Prżetwarżanie 

danych opiera  
Dane żbieramy 

beżpos rednio  
Podanie danych 

osobowych jest  
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aplikacyjnego 
prżetwarżamy 
dane osobowe w 
celu umoż liwienia 
Uż ytkownikowi 
aplikowania na 
oferty pracy 
żamiesżcżone w 
Serwisie oraż w 
celu  
s wiadcżenia mu us 
ług pos rednictwa  
pracy lub 
prżeprowadżenia ż 
nim procesu 
aplikacyjnego w 
celu nawiążania ż 
nim stosunku 
pracy.  

W tym konteks cie 
moż emy 
wykorżystywac  
dane uż ytkownika 
do  
komunikowania  
się ż nim, 
odpowiadania na 
jego pytania, 
analiżowania jego 
CV i żnajdowania 
dla niego 
odpowiedniego 
stanowiska, 
organiżowania 
rożmo w  
kwalifikacyjnych,  
prżekażywania 
jego dokumento w 
aplikacyjnych 
wybranemu prżeż 
niego pracodawcy.  

  

prżetwarżamy 
informacje podane 
dobrowolnie i ż 
własnej woli 
Uż ytkownika, kto re 
będą nieżbędne w 
procesie rekrutacji 
żainicjowanym prżeż 
Uż ytkownika, w 
sżcżego lnos ci dane:   

• identyfikujące, 
takie jak imię,  
nażwisko,   

• dane kontaktowe,  
takie jak, numer 
telefonu.   

• dane o 
preferowanej 
lokaliżacji.  

  

się na 
następujących 
podstawach 
prawnych:  

art. 6 (1) (b) 
RODO - 
żawarcie, 
wykonanie lub 
rożwiążanie 
umowy ż 
Uż ytkownikie 
m  

art. 6 (1) (c)  
RODO - 
żgodnos c  ż 
obowiążkami 
prawnymi w 
żakresie prawa 
pracy i prawa 
socjalnego,  

art. 6 (1) (f)  
RODO - 
prawnie 
użasadniony 
interes 
polegający na 
efektywnych 
procesach 
organiżacji 
pracy  

Prżetwarżamy 
dane należ ące 
do 
sżcżego lnych 
kategorii 
wyłącżnie na 
podstawie 
żgody  
uż ytkownika  
żgodnie ż art. 6 

(1) (a) RODO 

oraż w 

żakresie, w 

jakim jestes my 

do tego 

żobowiążani że 

wżględu na 

prawo pracy i 

prawo socjalne. 

W takich  

od 

uż ytkownika.  
dobrowolne. 

Niepodanie danych 

osobowych skutkuje 

brakiem moż liwos ci 

skorżystania ż usługi 

formularża 

aplikacyjnego.  
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  prżypadkach 
prżetwarżanie 
danych 
uż ytkownika 
odbywa się na 
podstawie art. 
9 (2) (b), (g) i 
(h) RODO.  
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Dla usługi 
formularża 
aplikacyjnego wraż 
ż funkcją CV 
prżetwarżamy 
dane osobowe w 
celu umoż liwienia 
Uż ytkownikowi 
aplikowania na 
oferty pracy 
żamiesżcżone w 
Serwisie oraż w 
celu  
s wiadcżenia mu us 
ług pos rednictwa  
pracy lub 
prżeprowadżenia ż 
nim procesu 
aplikacyjnego w 
celu nawiążania ż 
nim stosunku 
pracy.  

W tym konteks cie 
moż emy 
wykorżystywac  
dane uż ytkownika 
do  
komunikowania  
się ż nim, 
odpowiadania na 
jego pytania, 
analiżowania jego 
CV i żnajdowania 
dla niego 
odpowiedniego 
stanowiska, 
organiżowania 
rożmo w  
kwalifikacyjnych, 
prżekażywania 
jego dokumento w 
aplikacyjnych 
wybranemu prżeż 
niego pracodawcy.  

  

Dla usługi formularża 
aplikacyjnego  wraż ż 
funkcją CV 
prżetwarżamy 
informacje podane 
dobrowolnie i ż 
własnej woli 
Uż ytkownika, kto re 
będą nieżbędne w 
procesie rekrutacji 
żainicjowanym prżeż 
Uż ytkownika, w 
sżcżego lnos ci dane:   

• imię i nażwisko, 
nażwa i adres,  

• numer telefonu,  
• adres e-mail,  
• informacje 

żawarte w CV,  
• informacje o 

s cież ce 
edukacyjnej,  

• dos wiadcżenie 
żawodowe,  

• narodowos c ,  
• żeżwolenie na  

pobyt i pracę,  
• żdjęcia,  
• żnajomos c   

jężyko w,  
• Dane o 

preferowanej  
lokaliżacji,  

• wsżelkie inne 
informacje, kto re 
Uż ytkownik moż e 
nam prżekażac   

W niekto rych 
prżypadkach 
sżcżego lne kategorie 
danych, takie jak:  

• niepełnosprawno 
s c ,  

• informacje o 

żdrowiu,  

Prżetwarżanie 
danych opiera 
się na 
następujących 
podstawach 
prawnych:  

art. 6 (1) (b) 
RODO - 
żawarcie, 
wykonanie lub 
rożwiążanie 
umowy ż 
Uż ytkownikie 
m  

art. 6 (1) (c)  
RODO - 
żgodnos c  ż 
obowiążkami 
prawnymi w 
żakresie prawa 
pracy i prawa 
socjalnego,  

art. 6 (1) (f)  
RODO - 
prawnie 
użasadniony 
interes 
polegający na 
efektywnych 
procesach 
organiżacji 
pracy, takż e 
nasż prawnie 
użasadniony 
interes 
polegający na 
utrżymywaniu  
relacji ż 
klientami.  

Prżetwarżamy 

dane należ ące  

Dane żbieramy 

beżpos rednio 

od 

uż ytkownika.  

Podanie danych 

osobowych jest 

dobrowolne. 

Niepodanie danych 

osobowych skutkuje 

brakiem moż liwos ci 

skorżystania ż usługi 

formularża 

aplikacyjnego  
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    badania ż żakresu 
medycyny pracy,  
  

do sżcżego lnych 
kategorii 
wyłącżnie na 
podstawie żgody 
uż ytkownika  
żgodnie ż art. 6 
(1) (a) RODO 
oraż w żakresie, 
w jakim 
jestes my do tego 
żobowiążani że 
wżględu na 
prawo pracy i 
prawo socjalne. 
W takich 
prżypadkach 
prżetwarżanie 
danych 
uż ytkownika 
odbywa się na 
podstawie art. 9 
(2) (b), (g) i (h) 
RODO.  

  

  

Dla usługi 

formularża 

kontaktowego 

prżetwarżamy dane 

uż ytkownika w celu 

s wiadcżenia mu 

nasżych usług 

rekrutacyjnych. W 

tym konteks cie 

prżetwarżamy dane 

osobowe 

uż ytkownika, kto re 

nam prżekażuje, 

kontaktując się ż 

nami i składając 

żapytanie.  

W tym konteks cie 
moż emy prżetwarżac  
następujące dane:  

• nażwa firmy,  
• imię i nażwisko,  
• numer telefonu,  
• adres email  

  

nieżbędnos c  
prżetwarżania 
do podjęcia 
dżiałan  na 
ż ądanie osoby, 
kto rej dane 
dotycżą, prżed 
żawarciem 
umowy (art. 6  
ust. 1 lit. b  
RODO)  

Dane żbieramy 

beżpos rednio od 

uż ytkownika  

Podanie Danych 

Osobowych jest 

dobrowolne. 

Niepodanie Danych 

Osobowych skutkuje 

brakiem moż liwos ci 

skorżystania ż usługi 

formularża 

kontaktowego.  

W indywidualnych 

prżypadkach 

prżetwarżamy 

ro wnież  dane 

uż ytkownika w celu 

dochodżenia i 

obrony prżed 

rosżcżeniami 

prawnymi.  

W tym konteks cie 
prżetwarżamy 
następujące dane:  

• nażwa firmy,  
• imię i nażwisko, 

nażwa i adres,  
• dane  

kontaktowe oso b 

kontaktowych,  

Prżetwarżanie 
danych opiera 
się na 
następujących 
podstawach 
prawnych:  

art. 6 (1) (f) 

RODO - nasż 

Dane żbieramy 

beżpos rednio od 

uż ytkownika.  
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prawnie 

użasadniony  

    
   

   

   

  

numer telefonu, 

prżegląd 

s wiadcżonych 

usług, dane 

umowne i dane 

księgowe. dane 

wymagane do 

obrony i 

dochodżenia 

rosżcżen .  

interes w 
żakresie 
obrony prżed 
dochodżeniem 
rosżcżen  
prawnych.  
  

  

3. 2.Informujemy, ż e poprżeż korżystanie ż Serwisu prżeż Uż ytkownika beż żmiany 
ustawien  oprogramowania/prżeglądarki Uż ytkownik nie wyraż a żgody na żapisywanie 
pliko w cookies w jego urżądżeniu kon cowym oraż na korżystanie ż informacji w nich 
żapisanych. Standardowo prżeglądarka ma wyłącżone ustawienia pożwalające na 
prżetwarżanie wspomnianych danych.  

  

3.3. W prżypadku gdy koniecżne będżie prżeprowadżenie postępowania ustalającego 
ewentualne rosżcżenia lub obrony prżed nimi, w tym prżeprowadżenie postępowania 
reklamacyjnego, prżetwarżane będą dane identyfikujące ucżestniko w postępowania, w 
tym imię i nażwisko oraż wsżelkie dodatkowe dane, nieżbędne do prżeprowadżenia 
postępowania.   

4. Jak długo Dane Osobowe są przetwarzane?   

  

Okres prżetwarżania Danych Osobowych prżeż Administratora żależ y od rodżaju 
s wiadcżonej usługi i celu prżetwarżania. Okres prżetwarżania Danych Osobowych moż e 
takż e wynikac  ż prżepiso w prawa, gdy stanowią one podstawę prżetwarżania.   
  

W prżypadku prżetwarżania Danych Osobowych na podstawie użasadnionego interesu 
Administratora – np. że wżględo w beżpiecżen stwa – dane prżetwarżane są prżeż okres 
umoż liwiający realiżację tego interesu lub do żgłosżenia skutecżnego sprżeciwu 
wżględem prżetwarżania danych.   
  

Gdy podstawę prżetwarżania stanowi nieżbędnos c  do żawarcia i wykonania umowy, Dane 
Osobowe są prżetwarżane do momentu jej rożwiążania / wygas nięcia. Okres 
prżetwarżania Danych Osobowych moż e byc  prżedłuż ony w prżypadku, gdy 
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prżetwarżanie jest nieżbędne do ustalenia lub dochodżenia rosżcżen  lub obrony prżed 
rosżcżeniami, a po tym okresie – jedynie w prżypadku i w żakresie, w jakim będą wymagac  
tego prżepisy prawa.    
  

Dane prżetwarżane na podstawie żgody prżetwarżane są do cżasu jej wycofania lub 
osiągnięcia celu, dla kto rego żostała wyraż ona.  
  

Po upływie okresu prżetwarżania Dane Osobowe są nieodwracalnie usuwane lub 
żanonimiżowane.  
  

5. Odbiorcy Danych Osobowych  

  

5.1. Dane Osobowe Uż ytkowniko w mogą żostac  udostępnione podmiotom s wiadcżącym 
usługi na żlecenie Administratora i w jego imieniu np. dla obsługi Serwisu i 
dostępnych Usług, w sżcżego lnos ci w żakresie usług IT, usług marketingowych, usług 
analitycżnych, archiwiżacji, profesjonalnym doradcom. Administrator udostępni te 
dane na podstawie umowy powierżenia prżetwarżania danych osobowych lub innego 
instrumentu prawnego żgodnie ż art. 28 RODO, co żapewni odpowiednią ochronę 
udostępnianych Danych Osobowych.   

5.2. W użasadnionych prżypadkach Dane Osobowe Uż ytkowniko w mogą byc  takż e 
udostępnione podmiotom uprawnionym do ich użyskania na podstawie 
obowiążującego prawa np. organom s cigania, w rażie żgłosżenia prżeż organ ż ądania 
na odpowiedniej podstawie prawnej (np. dla potrżeb tocżącego się postępowania 
karnego).   

5.3. Dane Osobowe Uż ytkowniko w aplikujących na stanowiska pracy żamiesżcżone w 
Serwisie mogą byc , na podstawie udżielonej prżeż nich żgody, udostępnianie 
podmiotom żlecającym proces rekrutacyjny Administratorowi.  

5.4. Prżetwarżane prżeż Administratora Dane Osobowe nie będą udostępniane osobom 
trżecim, ż żastrżeż eniem ust. 5.1., 5.2. i 5.3. powyż ej, chyba, ż e:  

a) obowiążek udostępnienia Danych Osobowych wynika ż obowiążujących prżepiso w 
prawa lub gdy prżekażanie Danych Osobowych służ y celom ochrony praw 
Administratora lub rożstrżyganiu sporo w; lub  

b) Uż ytkownik wyrażił żgodę na prżekażanie danych osobowych osobom trżecim.  

  

5.4 W każ dej w/w sytuacji Dane Osobowe mogą byc  udostępnione tylko i wyłącżnie, jes li 
istnieje ku temu waż na podstawa prawna (tj. żgoda np. w prżypadku marketingu, 
umowa lub użasadniony interes).  
  

5.5 Udostępniając Dane Osobowe na podstawie umowy powierżenia, o kto rej mowa w ust. 
5.1. powyż ej, Administrator żobowiąż e osoby trżecie do żachowania wymaganych 
prżeż prawo żabeżpiecżen  i procedur żwiążanych ż ochroną Danych Osobowych 
Uż ytkowniko w. W takim prżypadku podmioty te nie są upoważ nione do 
wykorżystywania Danych Osobowych Uż ytkowniko w dla własnych celo w (dane 
żawsże będą prżetwarżane w imieniu i na potrżeby Administratora), a ich dżiałania 
podlegają prżepisom obowiążującego prawa oraż niniejsżej Polityki Prywatnos ci.  

  

5.6. Administrator żobowiążuje się nie sprżedawac  Danych Osobowych Uż ytkowniko w.   
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5.7. W prżypadku restrukturyżacji lub sprżedaż y prowadżonej dżiałalnos ci lub jej cżęs ci 
oraż prżeniesienia całego majątku lub jego cżęs ci na nowego włas ciciela Dane 
Osobowe Uż ytkowniko w mogą żostac  prżeniesione na kupującego, w celu 
żapewnienia kontynuacji prowadżenia dżiałalnos ci gospodarcżej.  

  

5.8. Ponadto, Dane Osobowe mogą byc  prżekażywane dostawcom umiesżcżonych na 
stronie Serwisu wtycżek społecżnos ciowych:  
a) Meta Platforms Ireland Ltd. – Administrator korżysta na stronie Serwisu 

Internetowego ż wtycżek społecżnos ciowych serwisu Facebook oraż Instagram 
i w żwiążku ż tym udostępnia dane uż ytkownika Serwisu do Facebook i 
Instagram w żakresie i żgodnie ż żasadami prywatnos ci dostępnymi pod linkami, 
odpowiednio dla Facebook: https://www.facebook.com/privacy/policy,  oraż 
 Instagram:  

https://privacycenter.instagram.com/policy/?entry_point=ig_help_center_data_p 
olicy_redirect.  

b) Linkedin Ireland Unlimited Company – Administrator korżysta na stronie 
Serwisu Internetowego ż wtycżek społecżnos ciowych serwisu Linkedin i w 
żwiążku ż tym udostępnia dane uż ytkownika Serwisu do Linkedin w żakresie i 
żgodnie ż żasadami prywatnos ci dostępnymi pod linkiem: 
https://pl.linkedin.com/legal/privacy-policy.  

c) Google LLC - Administrator korżysta na stronie Serwisu Internetowego ż 
wtycżek społecżnos ciowych serwisu YouTube i w żwiążku ż tym udostępnia 
dane uż ytkownika Serwisu do YouTube w żakresie i żgodnie ż żasadami 
prywatnos ci dostępnymi pod linkiem: https://policies.google.com  

d) TikTok Technology Limited oraż TikTok Information Technologies UK Limited 
(„TikTok UK”) jako wspo ładministratorży - Administrator korżysta na stronie 
Serwisu Internetowego ż wtycżek społecżnos ciowych serwisu TikTok i w 
żwiążku ż tym udostępnia dane uż ytkownika Serwisu do TikTok w żakresie i 
żgodnie ż żasadami prywatnos ci dostępnymi pod linkiem:  
https://www.tiktok.com/legal/page/eea/privacy-policy/pl  

  

6. Przekazywanie Danych Osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy  

W żwiążku ż korżystaniem prżeż Administratora ż usług międżynarodowych dostawco w, 
np. wykorżystując narżędżia analitycżne dostarcżane prżeż Google cży Facebook, moż liwe 
jest prżekażanie Danych Osobowych Uż ytkownika poża Europejski Obsżar Gospodarcży 
(EOG,) o ile żapewniony żostanie odpowiedni stopien  ochrony Danych Osobowych, kto ry 
żostanie stwierdżony w sżcżego lnos ci poprżeż:   

a) wspo łpracę ż podmiotami prżetwarżającymi dane osobowe w pan stwach, w 
odniesieniu do kto rych żostała wydana stosowna decyżja Komisji Europejskiej,   

b) stosowanie standardowych klaużul umownych wydanych prżeż Komisję Europejską,   
c) stosowanie wiąż ących reguł korporacyjnych żatwierdżonych prżeż włas ciwy organ 

nadżorcży.   

Administrator dąż y do maksymalnego ogranicżania transferu danych do krajo w trżecich.   
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7. Czy na podstawie Danych Osobowych Użytkownik jest profilowany i czy na tej 
podstawie są podejmowane w sposób automatyczny decyzje, które na niego 
wpływają?  

  

Administrator wykorżystuje dane osobowe do dokonywania oceny i profilowania w 
sposo b żautomatyżowany. Ta ocena i profilowanie są prżeprowadżane dla analiży danych 
dotycżących aktywnos ci Uż ytkownika w Serwisie, żbierania danych demograficżnych o 
Uż ytkowniku lub do personaliżacji żawartos ci Serwisu w celu jego ulepsżenia. 
Admiistrator wykorżystuje ro wnież  dane geolokaliżacyjne Twojego urżądżenia 
kon cowego (jeż eli wyrażiłes  żgodę ża pos rednictwem urżądżenia kon cowego na dostęp 
Serwisu do takich danych) w celu dopasowania Twojego profilu Uż ytkownika do ofert ż 
danego rejonu.  
  

To profilowanie nie ma ż adnych skutko w prawnych dla Uż ytkownika, nie ma ro wnież  
ż adnego wpływu na moż liwos c  korżystania prżeż Uż ytkownika ż Serwisu. Jest ono 
stosowane prżede wsżystkim do tego, aby pomo c Administratorowi pożnac  preferencje i 
żachowania Uż ytkowniko w Serwisu, i na podstawie tej analiży udoskonalic  Serwis. 
Dlatego dane te prżetwarżane są wyłącżnie w celach administrowania stroną i 
żapewnienia sprawnej obsługi hostingowej i nie są kojarżone ż danymi posżcżego lnych 
Uż ytkowniko w.   
  

III.  PRAWA UŻYTKOWNIKA  

1. Prawo dostępu  

Uż ytkownik w każ dej chwili ma prawo do użyskania informacji cży i jakie jego Dane 
Osobowe prżetwarża Administrator.  Jes li Administrator prżetwarża jego Dane Osobowe 
to Uż ytkownik moż e użyskac  do nich dostęp lub moż e żwro cic  się do Administratora ż 
pros bą o kopię Danych Osobowych podlegających prżetwarżaniu. Pierwsża kopia Danych 
Osobowych jest beżpłatna, wydanie kolejnych kopii moż e podlegac  opłacie.  

2. Prawo do sprostowania Danych Osobowych  

Uż ytkownik moż e w każ dej chwili  ż ądac  od Administratora nieżwłocżnego sprostowania 
dotycżących jego Danych Osobowych, kto re są nieprawidłowe lub niekompletne.   

3. Prawo do ograniczenia przetwarzania Danych Osobowych  

Uż ytkownik w każ dej chwili moż e ż ądac  ogranicżenia prżetwarżania jego Danych 
Osobowych prżeż Administratora. O ile ż ądanie będżie użasadnione Administrator będżie 
mo gł dalej jedynie prżechowywac  te Dane Osobowe. Podjęcie jakichkolwiek operacji 
innych niż  prżechowywanie będżie wymagało odrębnej żgody, chyba ż e prżetwarżanie 
jest nieżbędne ż uwagi na ochronę rosżcżen  lub praw innej osoby lub ż uwagi na waż ne 
prżesłanki interesu publicżnego.  

4. Prawo do przenoszenia Danych Osobowych  

Jes li Dane Osobowe Uż ytkownika są prżetwarżane w sposo b żautomatyżowany na 
podstawie żgody Uż ytkownika lub w żwiążku ż realiżacją umowy to Uż ytkownik moż e w 
każ dej chwili wystąpic  do Administratora ż wnioskiem o otrżymanie jego Danych 
Osobowych w ustrukturyżowanym, powsżechnie uż ywanym formacie nadającym się do 
odcżytu masżynowego. Na ż ądanie Uż ytkownika Dane Osobowe żostaną prżesłane prżeż 
Administratora innemu administratorowi wskażanemu prżeż Uż ytkownika jes li będżie  
technicżnie moż liwe.   
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5. Prawo do usunięcia Danych Osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym)  

Uż ytkownik ma prawo ż ądania od Administratora nieżwłocżnego usunięcia dotycżących 
go Danych Osobowych, a Administrator, jes li żachodżi jedna ż podstaw wskażanych w art. 
17 RODO,  ma obowiążek beż żbędnej żwłoki je usunąc .   

6. Prawo do sprzeciwu  

Jes li Administrator prżetwarża Dane Osobowe Uż ytkownika na podstawie prawnie 
użasadnionego interesu to Uż ytkownik moż e wnies c  sprżeciw wobec tego prżetwarżania 
w dowolnym momencie.   

7. Prawo do cofnięcia zgody  

7.1. Uż ytkownik moż e wycofac  wyraż oną na prżetwarżanie Danych Osobowych żgodę w 
dowolnym momencie. Wycofanie żgody nie wpływa jednak na żgodnos c  ż prawem 
prżetwarżania, kto rego dokonano  na jej podstawie prżed jej wycofaniem.  

7.2. W celu skutecżnego cofnięcia żgody należ y skontaktowac  się ż Administratorem w 
sposo b wskażany w rożdżiale III.9.6 Polityki Prywatnos ci;  

7.3. Administrator żapewnia, iż  wniosek o cofnięcie żgody żostanie rożpatrżony 
nieżwłocżnie. Po żrealiżowaniu wniosku Administrator żaprżestanie prżetwarżac  
Dane Osobowe Uż ytkownika prżetwarżane na podstawie żgody (w tym w celu 
otrżymywania informacji marketingowych i handlowych drogą elektronicżną oraż 
poprżeż telefon). Do momentu realiżacji wniosku moż e się jednak żdarżyc , ż e 
Uż ytkownik otrżyma od Administratora informacje, ż kto rych żreżygnował cofając 
żgodę, ż uwagi na cżas potrżebny do realiżacji wniosku w systemach Uż ytkownika.  

7.4. Wycofanie prżeż Uż ytkownika żgody na prżetwarżanie Danych Osobowych nie 
wyklucża dalsżego prżetwarżania tych Danych Osobowych ż żastrżeż eniem, ż e dalsże 
prżetwarżanie będżie odbywac  się w innym celu i na innej podstawie niż  
prżetwarżanie dokonywane na podstawie żgody.  
  

8. Prawo do wniesienia skargi  

Uż ytkownikowi prżysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadżorcżego 
żajmującego się ochroną  danych osobowych. Administrator proponuje w pierwsżej 
kolejnos ci żwro cenie się beżpos rednio do niego w sposo b wskażany w rożdżiale III.9.6, co 
moż e upros cic  i prżys piesżyc  żałatwienie sprawy.   

9. W jaki sposób Użytkownik może kontaktować się z Administratorem i realizować 
swoje prawa?   

  

9.1. Kierując ż ądanie do Administratora Uż ytkownik powinien ucżynic  to w taki sposo b, 
aby jednożnacżnie moż na ustalic  cżego dotycży ż ądanie, tj. w sżcżego lnos ci:  
a) ż jakiego uprawnienia chce skorżystac  Uż ytkownik;  
b) jakiego procesu prżetwarżania dotycży ż ądanie.  

9.2. Jeż eli Administrator nie będżie w stanie żidentyfikowac  osoby składającej wniosek na 
podstawie dokonanego żgłosżenia, żwro ci się do Uż ytkownika o podanie 
dodatkowych informacji.  

9.3. Wniosek moż e byc  żłoż ony osobis cie lub ża pos rednictwem pełnomocnika (np. 
cżłonka rodżiny). Ze wżględu na beżpiecżen stwo Danych Osobowych Administrator 
żachęca do posługiwania się pełnomocnictwem w formie pos wiadcżonej prżeż 
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notariusża lub upoważ nionego radcę prawnego bądż  adwokata, co istotnie 
prżyspiesży weryfikację autentycżnos ci wniosku.  

9.4. Odpowiedż  na żgłosżenie powinna żostac  udżielona w ciągu miesiąca od jego 
otrżymania. W rażie koniecżnos ci prżedłuż enia tego terminu Administrator informuje 
wnioskodawcę o prżycżynach prżedłuż enia.  

9.5. Odpowiedż  udżielana jest ża pos rednictwem pocżty tradycyjnej, chyba ż e wniosek 
żostał żłoż ony drogą e-mailową lub żaż ądano prżekażania odpowiedżi w formie 
elektronicżnej.  

9.6. Chcąc skorżystac  że swoich uprawnien  Uż ytkownik powinien skontaktowac  się ż 
Administratorem:  

a) w formie pisemnej na adres siedżiby Administratoro w ż dopiskiem – Polityka  

Prywatnos ci Serwisu, Inspektor Ochrony Danych Bartosż Kożak;  
b) drogą e-mailową na adres: odo.workforce@steam.jobs , odo.recruitment@steam.jobs  

  

 IV.  PLIKI COOKIES I INNE TECHNOLOGIE INTERNETOWE  

  

Chcąc udoskonalic  Serwis, ułatwic  korżystanie ż niego oraż jak najlepiej dopasowac  go do 
potrżeb Uż ytkownika, Administrator korżysta ż pliko w Cookies oraż innych technologii 
internetowych.  

1. Pliki Cookies  

1.1. W ramach Serwisu stosowane są dwa żasadnicże rodżaje pliko w Cookies:   

a) „sesyjne” (session Cookies) – kto re są plikami tymcżasowymi prżechowywanymi 
w urżądżeniu kon cowym Uż ytkownika do cżasu wylogowania, opusżcżenia strony 
internetowej lub wyłącżenia oprogramowania (prżeglądarki internetowej);  

b) „stałe” (persistent Cookies) – kto re są prżechowywane w urżądżeniu kon cowym 
Uż ytkownika prżeż cżas okres lony w parametrach pliko w Cookies lub do cżasu ich 
usunięcia prżeż Uż ytkownika.  

1.2. Pliki Cookies wykorżystywane są w celu:  
a) dostosowania żawartos ci stron internetowych Serwisu do preferencji 

Uż ytkownika oraż optymaliżacji korżystania że stron internetowych; w 
sżcżego lnos ci pliki te pożwalają rożpożnac  urżądżenie Uż ytkownika Serwisu i 
odpowiednio wys wietlic  stronę internetową, dostosowaną do jego indywidualnych 
potrżeb;  

b) tworżenia statystyk, kto re pomagają żrożumiec , w jaki sposo b Uż ytkownicy 
Serwisu korżystają że stron internetowych, co umoż liwia ulepsżanie ich struktury 
i żawartos ci.  

1.3. W Serwisie wykorżystujemy następujące pliki Cookies:  
a) „nieżbędne” pliki Cookies, umoż liwiające korżystanie ż usług dostępnych w 

ramach Serwisu, np. uwierżytelniające pliki Cookies wykorżystywane do usług 
wymagających uwierżytelniania w ramach Serwisu;  

b) pliki Cookies służ ące do żapewnienia beżpiecżen stwa, np. wykorżystywane do 
wykrywania naduż yc  w żakresie uwierżytelniania w ramach Serwisu;  

c) „wydajnos ciowe” pliki Cookies, umoż liwiające żbieranie informacji o sposobie 
korżystania że stron internetowych Serwisu;  

d) „funkcjonalne” pliki Cookies, umoż liwiające „żapamiętanie” wybranych prżeż 
Uż ytkownika ustawien  i personaliżację interfejsu Uż ytkownika, np. w żakresie 
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wybranego jężyka lub regionu, ż kto rego pochodżi Uż ytkownik, rożmiaru cżcionki, 
wyglądu strony internetowej itp.  

1.4. W wielu prżypadkach oprogramowanie służ ące do prżeglądania stron 
internetowych (prżeglądarka internetowa) domys lnie dopusżcża prżechowywanie 
pliko w Cookies w urżądżeniu kon cowym Uż ytkownika. Wyraż enie żgody prżeż 
Uż ytkownika na prżyjmowanie „cookies” odbywa się poprżeż żmianę ustawien  
prżeglądarki umoż liwiających prżetwarżanie „cookies” lub poprżeż wyraż enie 
żgody w odpowiednim „oknie” w Serwisie. Uż ytkownicy Serwisu mogą dokonac  w 
każ dym cżasie żmiany ustawien  dotycżących pliko w Cookies. Ustawienia te mogą 
żostac  żmienione w sżcżego lnos ci w taki sposo b, aby blokowac  automatycżną 
obsługę pliko w Cookies w ustawieniach prżeglądarki internetowej bądż  
informowac  o ich każ dorażowym żamiesżcżeniu w urżądżeniu Uż ytkownika 
Serwisu. Sżcżego łowe informacje o moż liwos ci i sposobach obsługi pliko w Cookies 
dostępne są w ustawieniach oprogramowania (prżeglądarki internetowej) np.  

a) w prżeglądarce Microsoft Internet Explorer;  
b) w prżeglądarce Możilla Firefox;  
c) w prżeglądarce Google Chrome;  
d) w prżeglądarce Safari;  
e) w prżeglądarce Opera.  

1.5. Informujemy, ż e ogranicżenie stosowania pliko w Cookies moż e wpłynąc  na 
wygodę uż ytkowania Serwisu, uniemoż liwic  korżystanie ż cżęs ci Serwisu lub Usług 
lub też  uniemoż liwic  wys wietlanie się cżęs ci informacji prżeżnacżonych dla  
Uż ytkownika. Prżede wsżystkim jednak uniemoż liwi to pożyskiwanie prżeż 
Administratora anonimowych informacji statystycżnych służ ących poprawie 
jakos ci Serwisu.  

  

2. Inne technologie internetowe  

2.1. W celu prowadżenia dżiałan  marketingowych oraż remarketingowych 
Administrator korżysta ż następujących technologii obserwujących dżiałania 
podejmowane prżeż Uż ytkowniko w w ramach Serwisu:  

a) Piksel konwersji Facebooka - Pixel Facebook wykorżystuje technologię „Cookies”, 
cżyli pliko w tekstowych umiesżcżanych na urżądżeniu Uż ytkownika, w celu 
umoż liwienia prżeanaliżowania prżeż Administratora ż ro deł ruchu i sposobu, w 
jaki odwiedżający korżystają ż niego. Pixel Facebook gromadżi na swoich 
serwerach dane pożyskane ż umiesżcżania na urżądżeniach pliko w Cookies i 
korżysta ż tych informacji w celu tworżenia raporto w i s wiadcżenia innych usług 
żwiążanych ż ruchem i korżystaniem ż internetu. Pixel Facebook moż e ro wnież  
prżekażywac  te informacje osobom trżecim, jeż eli będżie żobowiążana to ucżynic  
na podstawie prżepiso w prawa lub w prżypadku, gdy osoby te prżetwarżają takie 
informacje w imieniu Facebook. Dane te nie są nigdy łącżone ż danymi podanymi 
prżeż Uż ytkownika i stanowią jedynie materiał do analiży statystycżnej i 
mechaniżmo w korygowania błędo w systemowych;  

b) Google AdWords - Google AdWords wykorżystuje technologię „Cookies”, cżyli 
pliko w tekstowych umiesżcżanych na urżądżeniu Uż ytkownika, w celu 
umoż liwienia oceny poprawnos ci i skutecżnos ci prowadżonej dżiałalnos ci 
reklamowej ż wykorżystaniem sieci AdWords. Google gromadżi na swoich 
serwerach dane pożyskane ż umiesżcżania na urżądżeniach pliko w Cookies i 
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korżysta ż tych informacji w celu tworżenia raporto w i s wiadcżenia innych usług 
żwiążanych ż ruchem i korżystaniem ż Internetu. Google moż e ro wnież  
prżekażywac  te informacje osobom trżecim, jeż eli będżie żobowiążana to ucżynic  
na podstawie prżepiso w prawa lub w prżypadku, gdy osoby te prżetwarżają takie 
informacje w imieniu Google. Dane te nie są nigdy łącżone ż danymi podanymi nam 
prżeż Uż ytkownika i stanowią jedynie materiał do analiży statystycżnej i 
mechaniżmo w korygowania błędo w systemowych;  

c) Google Analytics - Google Analytics wykorżystuje technologię „Cookies”, cżyli 
pliko w tekstowych umiesżcżanych na urżądżeniu Uż ytkownika, w celu 
umoż liwienia prżeanaliżowania prżeż Administratora ż ro deł ruchu i sposobu, w 
jaki odwiedżający korżystają ż niego. Google gromadżi na swoich serwerach dane 
pożyskane ż umiesżcżania na urżądżeniach pliko w Cookies i korżysta ż tych 
informacji w celu tworżenia raporto w i s wiadcżenia innych usług żwiążanych ż 
ruchem i korżystaniem ż Internetu. Google moż e ro wnież  prżekażywac  te 
informacje osobom trżecim, jeż eli będżie żobowiążana to ucżynic  na podstawie 
prżepiso w prawa lub w prżypadku, gdy osoby te prżetwarżają takie informacje w 
imieniu Google. Dane te nie są nigdy łącżone ż danymi podanymi prżeż 
Uż ytkownika i stanowią jedynie materiał do analiży statystycżnej i mechaniżmo w 
korygowania błędo w systemowych;  

d) Web Storage - pliki te i technologie wykorżystywane są do żbierania anonimowych 
statystyk oraż w celu dostosowania Serwisu do  potrżeb Uż ytkowniko w, a takż e w 
celach reklamowych. Mogą też  stosowac  je wspo łpracujący ż nami reklamodawcy, 
firmy badawcże i inne podmioty;  

2.2. W wyniku stosowania innych technologii internetowych moż e następowac  
udostępnianie danych osobowych Uż ytkownika podmiotom, ż kto rymi Administrator 
wspo łpracuje np. Facebookowi, Instagramowi i innym. Administrator będżie 
prżekażywał te dane tylko jes li Uż ytkownik wyrażi żgodę w Serwisie na 
prżekażywanie jego Danych Osobowych dla celo w marketingowych podmiotom 
wspo łpracującym ż Administratorem.   

Pliki Cookie i inne technologie internetowe z których korzysta Administrator:   

LP.  NAZWA COOKIES   NAZWA  
COOKIES   

NAZWA COOKIES   NAZWA  
COOKIES   

1.  

cookielawinfo- 

checkbox- advertisement   
Nieżbędne   

Ustawiony prżeż wtycżkę GDPR 

Cookie Consent, ten plik cookie 

jest uż ywany do rejestrowania 

żgody uż ytkownika na pliki 

cookie w kategorii "Reklama" .   

1 rok   

2.  

cookielawinfo- 
checkbox- analytics   

  

Nieżbędne   

  

Ustawiony prżeż wtycżkę GDPR 
Cookie Consent, ten plik cookie 
jest uż ywany do rejestrowania 
żgody uż ytkownika na pliki  
cookie w kategorii "analitycżne"  
.   

  

1 rok  
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3.  cookielawinfo- 
checkbox- functional   

  

Nieżbędne   

  

Ustawiony prżeż wtycżkę GDPR 
Cookie Consent, ten plik cookie 
jest uż ywany do rejestrowania 
żgody uż ytkownika na pliki  
cookie w kategorii "analitycżne"  
.   

  

1 rok   

  

4.  

cookielawinfo- 
checkbox- necessary   

  

Nieżbędne   

  

Ustawiony prżeż wtycżkę GDPR 
Cookie Consent, ten plik cookie 
jest uż ywany do rejestrowania 
żgody uż ytkownika na pliki 
cookie w kategorii "nieżbędne" .   

  

1 rok   

  

5.  cookielawinfo- 
checkbox- others   

  

Nieżbędne   

  

Ustawiony prżeż wtycżkę GDPR 
Cookie Consent, ten plik cookie 
jest uż ywany do rejestrowania 
żgody uż ytkownika na pliki 
cookie w kategorii "inne" .   

  

1 rok   

  

6.  cookielawinfo- 
checkbox- performance   

  

  

Nieżbędne   

  

Ustawiony prżeż wtycżkę GDPR 
Cookie Consent, ten plik cookie 
służ y do prżechowywania 
uż ytkownika na pliki cookie w 
kategorii "Wydajnos c ".   

  

1 rok   

  

7.  CookieLawInfoConsent   

  

Nieżbędne   

  

Zapisuje domys lnego stan 
prżycisku dla danej kategorii i 
status CCPA. Dżiała tylko w 
koordynacji ż gło wnym plikiem 
cookie.   

  

1 rok   

  

8.  elementor   

  

Nieżbędne   

  

Ten plik cookie jest 
wykorżystywany prżeż motyw 
WordPress witryny. Umoż liwia on 
włas cicielowi witryny wdraż anie 
lub żmianę tres ci witryny w 
cżasie rżecżywistym.   

  

nigdy  

9.  Wp- 
wpml_current_language   

  

  inne   

  

sesja  
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10.  _ga   

  

analitycżne   

  

Plik cookie _ga, instalowany 
prżeż Google oblicża dane 
odwiedżających, kampanii, a 
takż e s ledżi wykorżystanie 
witryny na potrżeby raportu 
analitycżnego witryny. Plik 
cookie prżechowuje informacje 
anonimowy losowo numer w 
celu rożpożnania unikalnych 
odwiedżających.   

  

2 lata   

  

11.  _ga_3YMTPTLMPW   

  

analitycżne   

  

Ten plik cookie jest instalowany 

prżeż Google Analytics.   
2 lata   

  

  

 V.  Zmiany Polityki Prywatności  

  

Administrator Danych Osobowych os wiadcża, ż e niniejsża Polityka Prywatnos ci jest na 
bież ąco weryfikowana i w rażie potrżeby aktualiżowana. Aktualna wersja Polityki 
Prywatnos ci obowiążuje od dnia  01.07.2024 r.   
  

Stosownie do potrżeb Administrator moż e żmieniac  i użupełniac  Politykę Prywatnos ci. O 
wsżelkich żmianach lub użupełnieniach Uż ytkownicy żostaną poinformowani w ramach 
Serwisu.  


