A weboldal szabalyzata (www.steam.jobs)

I. Bevezetés

1. Altalanos rendelkezések

1.1 Jelen Altaldnos Szerz&dési Feltételek meghatarozzak a https:/ steam.jobs weboldal
hasznalatdnak jogi alapjat képez6 4dltalanos szabdlyokat. Minden Felhaszndlé koteles a
weboldal hasznalatara iranyuld tevékenységek megkezdésének pillanatatdl kezdve
betartani jelen Altaldnos Szerz6dési Feltételek rendelkezéseit. A Weboldal barmilyen
maddon torténd hasznalataval a Felhaszndld kijelenti és megerésiti, hogy megismerkedett a
jelen Altaldnos Szerz6dési Feltételek tartalmaval, elfogadja azok rendelkezéseit, és kotelezi magat
azok betartasara.

1.2 A Szolgaltatds weboldalat és az azon keresztiil elérhet6 Osszes szolgaltatast a kovetkezd cég
nyujtja: STEAM WORKFORCE SPO' tKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOS' CIA,,
székhelye:

Czestochowa, ul. Focha 53/5, 42-200 Czestochowa, bejegyezve a Czestochowa-i Kerileti
Birésagon, a Nemzeti Birdsagi Nyilvantartas XVII. Kereskedelmi Osztalyan, KRS-szam:
0000255644, REGON: 020271858 NIP 8992567173, tel. +48 34 365 58 26, e-
mail:office@steam.jobs , a tovabbiakban:

»Szolgaltatd”.

1.3 A Weboldalon mas weboldalakra mutaté linkek helyezhet6k el. A weboldalak ugyanabban
vagy egy Uj bongészSablakban nyilnak meg. Mivel a jelen Altaldnos Szerz6dési Feltételek
kizarélag a Weboldalra vonatkoznak, a Felhaszndld koteles minden esetben megismerkedni
azokkal a szabdlyzatokkal, amelyek az adott weboldalon érvényesek, ahova a Felhasznalé a
hivatkozé link segitségével atkeriilt. Ha a fent emlitett szabalyzatokban mdsként nem
szerepel, a Szolgaltatd nem vallal felel6sséget az ezen oldalakon kdzzétett tartalmakért.

2. Fogalommeghatarozasok

2.1. A Szabalyzat a jelen, az elektronikus Uton torténé szolgaltatasnyujtdsra vonatkozd
szabadlyzatot jelenti;

2.2. A Szolgaltatas a_https://steam.jobs weboldalon elérhet§ internetes szolgaltatast jelentsi;

2.3. A Szolgaltatas szolgaltatasai: az aldbbiakban felsorolt, a Szolgaltato altal a Szolgaltatas
keretében elektronikus Uton a Felhaszndldé részére nydjtott szolgdltatasok:

a) A Weboldal vagy a Weboldal Szolgaltatisa azt az elektronikus Uton nyujtott
szolgaltatast jelenti, amelyet a Szolgdltaté a Felhaszndlé részére nyujt, és amely a
Partnerrel kapcsolatos Anyagok rendelkezésre bocsatasabdl all, kilénésen az alabbi
informacidkat tartalmazva: a Szolgaltaté dllasajanlatairdl , valamint a Partnerek

eseményeirdl,


http://www.steam.jobs/
mailto:office@steam.jobs
https://steam.jobs/
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2.5.
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b)

d)

szolgdltatasokrol, termékekrél és a Szolgaltatd szempontjdbdl egyéb Iényeges elemekrél,
a Szolgaltatod jogszerlen indokolt érdekeinek érvényesitése céljabdl, pl. marketing és a
Szolgaltato sajat vagy altala ajanlott szolgdltatasok;

Spontan toborzas: a Szolgdltaté altal a Weboldalon keresztil elérhetévé tett, kiegészit§
kommunikacids eszkozként szolgald szolgaltatds, amely lehet6vé teszi a Szolgdltatdval
valé kapcsolatfelvételt annak érdekében, hogy a Felhasznaldénak az Grlapon megjel6lt
helyen, telefonon, SMS-ben vagy MMS-ben allasajanlatokat mutassanak be;

Jelentkezési iirlap szolgaltatas: a Szolgaltatd altal a Felhasznaloé szamara elektronikus
Uton nyujtott szolgaltatas, amely a Felhasznal6 jelentkezési eszk6zét képezi a Szolgaltatd
Weboldaldn k6zzétett allasajanlatokra;

Jelentkezési trlap szolgaltatas, az oldalon torténé onéletrajz-feltoltési funkcidval
egyiitt: a Szolgdltatd altal a Felhasznald részére elektronikus Uton nyujtott szolgdltatds,
amelynek keretében a Felhaszndlé kitoltheti a jelentkezési (rlapot és feltoltheti
Onéletrajzat a Weboldalon meghirdetett allasajanlatra valo jelentkezés céljabdl.
Jeloltkeresé szolgaltatas: a Szolgdltatd daltal a Felhaszndld részére elektronikus uton
nyljtott szolgdltatas, amely lehet6vé teszi a Weboldalon meghirdetett allashelyekre
jelentkezé jeloltek keresését.

Kapcsolatfelvételi tirlap szolgaltatias: a Szolgdltatd altal a Felhaszndlé szdmara
elektronikus Uton nyujtott szolgaltatds, amely lehet6vé teszi a Felhasznalo altal keresett
allashelyekre alkalmas jel6ltek elérhet6ségére vonatkozé kérdés elkiildését;
Felhasznalo: a Weboldalt vagy a Weboldal szolgdltatdsait igénybe vevé barmely
természetes személy. Felhasznalé: kilondsen olyan, teljes jogképességgel rendelkezé
jogi személy, aki szakmai vagy gazdasagi tevékenysége keretében a Szolgaltatast
haszndlja dllashelyekre jelentkez6 jeloltek keresése céljabdl, vagy a Szolgaltatast
hasznalja allasajanlatok keresése és alldsajanlatokra vald jelentkezés céljabdl, ideértve az
onéletrajz benyujtasat is annak potencialis munkaltaté szamdra torténd rendelkezésre
bocsatdsa céljabal.

Szolgaltaté: a fenti 1.2. pontban megjel6lt jogi személy;

Szerzodés: a Szolgdltatd és a Felhaszndléd kozott a Szolgdltatds nyujtasara kotott

szerzGdés;
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Felvételi megallapodas: a felvételi megallapodds akkor jon létre, amikor a Felhaszndld a
toborzasi szolgaltatdsok igénybevétele céljabdél a Weboldalon elérhet6 jelentkezési
Grlapok egyikén keresztiil jelentkezik egy meghirdetett allashelyre. A megallapodas
megkotésébdl eredd jogok és kotelezettségek a jelen Altaldnos Szerz3dési Feltételekben
vannak meghatdrozva. A jeldltek szamadra nyujtott toborzasi szolgaltatasok ingyenesek.

Anyagok: szovegek, fényképek, grafikak, diagramok, videdanyagok, multimédias

anyagok stb., kiillondsen azok, amelyek a szerz8i jogi torvény ( ) és a szomszédos
jogokrdl sz6lo torvény ( ) értelmében miinek mindgsilnek ( ), és amelyeket a
Szolgaltatd a Weboldalon kozzétesz vagy elérhetévé tesz ( );

Jelolt: Az a Felhasznald, aki igénybe vette a jelentkezési (rlap szolgdltatasat, vagy a
jelentkezési (rlap szolgaltatasat a Weboldalon torténé oOnéletrajz feltoltési
funkcidval egyitt, és a Szolgaltatéval toborzasi részvételi szerz6dést kotott;
Partnerek: az Exact Systems Csoportba tartozé szervezetek, valamint az 6sszes és
egyéb szervezet, a leanyvdllalatai, a szolgdltatdk, a , valamint a szervezetek,
amelyek t6ke- vagy személyi kapcsolatban allnak a Szolgaltatéval, tovabba az Exact
Systems Csoportba tartozd tobbi tdrsasaggal téke- vagy személyi kapcsolatban 3llé
lednyvallalatok; ez a fogalom kiterjed azokra a jovébeli szervezetekre is, amelyek még
csak létrejonnek, felvasarolasra kerilnek, kivalnak, vagy t6ke- vagy személyi
kapcsolatban 3alinak a Szolgdltatdval vagy az Exact , amelyek
jelenlegi listdja megtalalhaté
ahttps://steam.jobs/business/about-us/ oldalon
Munkaltat6é: Az a Felhaszndld, aki a Szolgdltatast munkavallalok keresése céljabdl
veszi igénybe, és ehhez a Szolgdltatdason elérheté kapcsolatfelvételi Grlapot vagy
jeloltkeres6 szolgdltatast hasznalja.
Az adatvédelmi iranyelvek a Weboldalon érvényes adatvédelmi és cookie-hasznalati
irdnyelveket jelentik, amelyek a kovetkezd cimen érhet6k el: https://steam.jobs/privacy-

policy/

II. A Szolgaltatas keretében kinalt szolgaltatasok hasznalatanak szabalyai

1. Milyen szolgaltatasokat nyujt a Szolgaltatéo a Weboldalon?

a) A Weboldal szolgaltatast,

b) a Spontan toborzési szolgaltatast,

c) ajelentkezési (irlap szolgdltatdst;

d) ajelentkezési (irlap szolgéltatdst, amely magédban foglalja az énéletrajzok weboldalon valé

feltoltésének funkcidjat;
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e) jeldltkeresd szolgaltatas;

f) kapcsolatfelvételi (irlap szolgdltatas.

2. Hogyan jon létre és sziinik meg a szolgaltatasok nyijtasara vonatkozo szerzédés?
2.1. A Weboldal szolgaltatasa
a) A Szolgéltaté és a Felhasznalé kozott a Weboldal szolgdltatasnyujtasi szerz8dése
akkor jon létre, amikor a Felhaszndlé a bongész8jébe beirja a Weboldal megfelel6
URL-cimét. A Szolgaltaté a Weboldal szolgdltatasanak igénybevételét a Felhasznald
altal a Felhasznalasi feltételek és az Adatvédelmi iranyelvek elfogadasanak tekinti.
b) A Szolgaltatasi Szerz6dés felbontasara akkor keril sor, amikor a Felhasznalé bezarja
a Szolgaltatas weboldalat.
2.2. Spontan toborzas szolgaltatas
a) A Spontadn toborzds szolgéltatdsra vonatkozd szerz8dés a Szolgéltatdson elérhetd
Grlapon keresztll tortén6 adatmegadassal jon létre.
b) A szerz8dés a telefonbeszélgetés, SMS- vagy MMS-levelezés befejezésével sz(inik meg, a
kapcsolattartds formajanak valasztasatdl fliggben.
2.4. Jelentkezési iirlap szolgaltatas
a) Ahhoz, hogy a Szolgiltatd teljesithesse a jelentkezési (rlap szolgdltatasat, a
Felhasznalénak ki kell toltenie a Szolgdltatd weboldalan elérheté jelentkezési (rlapot,
megadva a Szolgaltaté altal megjelolt, a toborzasi folyamatban sziikséges informacidkat.
b) A jelentkezési (irlap szolgdltatdsra vonatkozd szerz8dés hatarozott idére jon létre — attdl
a pillanattdl kezdve, amikor a Felhasznalé az , Aplikuj” (Jelentkezés) gombra kattintva
megkezdi a jelentkezési (Grlap kitoltését, egészen addig, amig elkiildi a jelentkezést és
rakattint a ,Wyslij” (Ktuldés) gombra.

2.5 A jelentkezési tlirlap szolgaltatas a weboldalon torténé onéletrajz feltoltési funkciéval
egyiitt

a) Ahhoz, hogy a Szolgdltato teljesithesse a jelentkezési (irlap szolgaltatast a CV-feltoltési
funkcidval a Weboldalon, a Felhasznalénak ki kell toltenie a Szolgaltaté6 Weboldalan
elérhet6 jelentkezési Urlapot a Szolgaltatd altal megadott, a toborzasi folyamatban
szikséges informacidk beirdsaval, valamint csatolnia kell a CV-jét mellékletként pdf, doc.

vagy jpg formatumban az interaktiv Grlapon keresztil.
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b) A jelentkezési (irlap szolgaltatdsra vonatkozd szerz8dés hatarozott idére jon létre — attdl
a pillanattél kezdve, amikor a jelentkezé az , Aplikuj” (Jelentkezés) gombra kattintva
megkezdi a jelentkezési (Grlap kitoltését, egészen addig, amig elkiildi a jelentkezést és
rakattint a ,Wyslij” (Ktuldés) gombra.

Jeloltkeres6 szolgaltatas

a) Ahhoz, hogy a Szolgdltatd elvégezhesse a jeldltkeresd szolgéltatast, a Felhaszndldnak
be kell irnia a Szolgaltaté weboldaldn elérheté6 keres6be a keresett allashelyre
vonatkozé informacidkat.

b) A jeléltkeres8 szolgéltatdsra vonatkozd szerz8dés hatdrozott id6re jén létre — attdl a
pillanattél kezdve, amikor a felhaszndlé elkezdi beirni a keresési kifejezést a
szévegmezGbbe, egészen addig, amig a ,,Kildés” gombra kattint.

Kapcsolatfelvételi lirlap szolgaltatas:

a) Ahhoz, hogy a Szolgaltaté teljesithesse a kapcsolatfelvételi (rlap szolgdltatasat, a
Felhasznalénak ki kell toltenie a megfelel6 Aallasjeloltek ajanlasahoz szlikséges
informacidkat, valamint meg kell adnia elérhet6ségi adatait;

b) A kapcsolati (rlap szolgéltatdsra vonatkozd szerz6dés hatarozott idére jon létre — az
Grlap kitoltésének megkezdésétél az (rlap elkiildéséig és a ,Kiildés” gombra kattintasig.

Mikor kothetok a Szolgaltatasokra vonatkozé szerzodések, és fizetds szolgaltatasokrol van-e
$z0?

A Felhasznald barmi k or megkotheti az 6sszes szolgdltatasi szerz6dést.
Az elektronikus Uton nyujtott szolgaltatasokra vonatkozé szerz6dések akkor jonnek létre,
amikor a Felhaszndld kifejezi szandékat az adott szolgaltatds igénybevételére. A
szolgdltatasok nyujtasdra vonatkozé barmely szerz6dést a Felhaszndld barmikor, indoklas
nélkil felmondhatja. A Felhasznald az egyéb szolgaltatasokrdl is lemondhat azaltal, hogy
tartézkodik azok igénybevételétSl. Az elektronikus (ton nyudjtott szolgdltatdsokra
vonatkozd szerz6dések, amelyek az (rlapok funkcidinak haszndlatan alapulnak,
hatarozott id6re jonnek létre, és az (rlap tartalmanak a Szolgdltatéhoz vagy a
Weboldalhoz torténé elkildésével, illetve azok haszndlatanak megszintetésével
megszlnnek.
A Weboldalon elérhetd 6sszes Szolgaltatas ingyenes.
Milyen technikai kévetelményeknek kell megfelelnie a Felhasznal6nak a
Weboldalon kinalt Szolgaltatasok igénybevételéhez?

A Weboldal szolgaltatasainak igénybevételéhez a Felhasznaldnak sziiksége van:



a)

b)

c)

d)
4.2.

43.

4.4.

olyan elektronikus eszk6z, amelynek operacids rendszere lehet6vé teszi a bongészé
elinditdsat;

internetkapcsolat;

webbongész6;

a kivdlasztott Szolgaltatasok igénybevételéhez sziikséges egyéb szoftverek.

A Weboldalhoz valé hozzaférés és annak hasznalata a kovetkezd gyartdk legujabb
bongész6verzidinak hasznalataval lehetséges: Microsoft, Apple, Google, Mozilla. A
Szolgaltatd nem garantdlja a Szolgdltatdsok megfelel6 miikodését mds gyartdk
bongészGinek haszndlata esetén, valamint régebbi bongész6verzidk hasznalata esetén.

A szolgaltatd minden téle telhet6t megtesz  annak érdekében, hogya  webhely
hasznalata a Felhasznalé szadmdra minden elterjedt bongész6bdl, operacios
rendszerrél, szamitogéptipusrél és internetkapcsolat-tipusrél lehetséges legyen. A
Szolgdltatd azonban nem garantdlja és nem vallal felel6sséget azért, hogy e tényezd6k
barmely kombindcidja lehet6vé teszi a webhely vagy annak egyes elemeinek hasznalatat.
A Szolgdltatas igénybevétele az internet hasznalataval jaré szokasos kockazatokkal
jarhat, ezért a Szolgdltaté azt javasolja, hogy a Felhasznalé tegyen megfelel6
intézkedéseket ezek minimalizdlasa érdekében. Kilonosen ajanlott, hogy a

Felhasznald az adott szoftvertipushoz ajanlott virusirté programokat hasznaljon.

5. Részvételi megallapodas a toborzasban

5.1.

5.2.

53.

54.

A Szolgaltaté a Weboldalon dllasajanlatokat tesz kdzzé toborzasi projektek megvaldsitdsa
céljabol.

A felhasznalé a weboldalon elérhet6 jelentkezési (irlapok segitségével bongészheti az
allasajanlatokat, és jelentkezhet a kivalasztott allasra.

A jelentkezési Grlap vagy a jelentkezési Grlap és az 6néletrajz feltoltési funkcid
megfeleld kitoltése, valamint a

,Kildés” gombra kattintasaval hatarozott idGre érvényes toborzasi részvételi szerz6dés jon
létre.

A jelentkezési (rlap kitoltése utan a Felhasznalét felkérjik, hogy a megfelel§
jelolénégyzet (,checkbox”) bejellésével erbsitse meg, hogy elolvasta az Adatvédelmi

iranyelveket és a jelen Felhaszndlasi feltételeket.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Az Adatvédelmi iranyelvekkel és a Felhasznalasi feltételekkel valé megismerkedésre
vonatkozd jelol6négyzet bejeldlése kotelez6 ahhoz, hogy a jelentkezés elkiildheté legyen
a Szolgaltaté szamara.

Ezen felil a jelentkezési (rlap tartalmaz olyan jel6l6négyzeteket, amelyekkel a
Szolgdltatas igénybe vevGje hozzdjarulhat ahhoz, hogy a Szolgaltatd az adatait jovSbeli
toborzasi folyamatok céljabdl feldolgozza. Ez a hozzajarulds dnkéntes.

A felhaszndld az alkalmazasi Grlapon talalhaté ,Kildés” gomb megnyomasaval hozzajarul
a toborzas lefolytatdsdhoz és az adatok tovabbitasahoz a potencidlis munkaltato részére.
A Felhaszndld altal a Szolgaltatds keretében feltoltott 6néletrajz bekeriil a Szolgaltatd
altal vezetett onéletrajz-adatbazisba.

A Szolgdltatd a tovabbitott ©6néletrajzot a potencidlis munkaltatd rendelkezésére
bocsatja, aki annak megismerése utan kifejezheti szandékat, hogy személyesen
taldlkozzon a Felhaszndldval, mint potencidlis munkavallaléval. A toborzasi
megbeszélésre valé meghivassal kapcsolatos informaciét a Felhasznalé 4dltal a
kapcsolatfelvételi (irlapon megadott e-mail cimre és/vagy telefonszamra tovabbitjak.
Azoknak a Felhaszndldknak az ©néletrajza, akik nem jutottak tovabb a toborzasi
folyamatban, a Felhasznalé altal az 6néletrajz feltoltésének id6pontjatdl szamitott 12
hénap elteltével torlésre kerlil a Szolgdltatd dltal vezetett onéletrajz-adatbazisbdl,
amennyiben azok feldolgozasa mas jogalap alapjan nem sziikséges, kilonésen abban az
esetben, ha a Felhaszndlé hozzdjarul ahhoz, hogy Onéletrajzat a Munkaltatd altal a
jov6ben lebonyolitott toborzasok céljara felhaszndljak. Amennyiben a Felhasznalé
hozzajarul személyes adatainak a jov6beli toborzasok céljara torténé feldolgozasahoz, a
Felhasznalé személyes adatait a jelentkezés benyujtdsatdl szamitott 24 hoénapig
dolgozzak fel.

A Szolgaltaté fenntartja a jogot, hogy kizardlag az altala kivalasztott Jeloltekkel 1épjen

kapcsolatba.

6. Szolgaltatasok a munkaltaték szimara

6.1.

A Szolgdltaté a Weboldalon kozzéteszi azokat az Aallashelyeket, amelyekre a
Munkaaddé szamara toborzasi folyamatokat folytathat le, és egylttm(ikodést
javasolhat a potencidlis munkavallalénak. A jeloltkeres6 szolgdltatas segitségével a

Munkaadd lehet8séget kap a Weboldalon elérheté allashelyek keresésére.



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A kapcsolatfelvételi (rlap segitségével a Munkaltatdé érdekl6dhet a Szolgdltaténal az
allashelyek elérhet6ségér6l. A kapcsolatfelvételi (rlap kitoltése utan a Munkaltatét
felkérjuk, hogy a megfelel6 jel6lénégyzet bejelolésével erbsitse meg, hogy elolvasta az
Adatvédelmi irdnyelveket és a jelen Altaldnos Szerz&dési Feltételeket. Az Adatvédelmi
Szabalyzattal és a Szabalyzattal vald megismerkedésre vonatkozd jel6l6négyzet
bejelolése kotelez6 ahhoz, hogy a kérdés elkildhet6 legyen a Szolgdltatonak. A
Munk3altato a

,Klldés” gombra a kapcsolatfelvételi Girlapon, hozzajarul a kérdés elkildéséhez.

A kérdés elkildése utdan a Munkaltatd automatikus visszaigazolast kap a
kapcsolatfelvételi (irlapon megadott e-mail cimre arrdl, hogy kérdése beérkezett.

A Szolgéltatd elemzi a beérkezett megkeresést, és telefonon vagy e-mailben felveszi
a kapcsolatot a Munkaltatéval a megkeresés részleteinek tisztazdsa, valamint a
Munkaltato altal keresett munkavallalokra vonatkozd esetleges tisztazatlan kérdések
tisztdzdsa céljabdl. Ezen fellil a Szolgaltatd egylttm(kodési ajanlatot nyudjt be a
Munkaltatonak, amely tartalmazza a toborzasi folyamat soran nydjtott lehetséges
tamogatasi formdkat és a pénzligyi feltételeket.

Amennyiben a Munkaltaté egyuttmikodést kezdeményez a Szolgdltatdval, a
Szolgaltatd és a Munkaltatd egylttmikodési szerz6dést kotnek, amely szabalyozza kdlcsonos

jogaikat és kotelezettségeiket.

7. A Felhasznalo jogai és kotelezettségei

7.1,

7.2,
73.

74.

A Szolgaltatas igénybevétele sordn a Felhasznald koteles betartani a jogszabalyokat
és a Felhasznalasi feltételek rendelkezéseit, valamint a tarsadalmi egyittélés
szabalyait és a jo erkolcsoket.

A Felhaszndlé szamara tilos jogellenes tartalmakat kozzétenni.

A Szolgaltatd nem jarul hozzd ahhoz, hogy a Felhasznalé a Weboldal és/vagy a
Szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos jogait harmadik felekre ruhdzza at.

A Felhaszndalé koteles betartani az altaldnosan érvényes jogszabalyokat, valamint
tiszteletben tartani a Szolgaltatd, a Szolgdltaté alkalmazottai és munkatarsai, a
Partnerek, mas Felhasznalék és harmadik felek személyiségi jogait és szellemi
tulajdonjogait. A Felhasznalé nem tehet kozzé a Weboldalon olyan anyagokat vagy

tartalmakat, amelyek jogsértéek,



1.5.

1.6.

b)

d)

e)

f)

vagy vagyoni érdekeit, illetve a fent emlitett személyek szellemi tulajdonjogait sértik.

A Felhasznalé koteles a Weboldalt és a Szolgaltatdsokat rendeltetésszerilen
hasznalni, és tartdézkodnia kell minden olyan tevékenységtél, amely zavarhatja azok
megfelel6 mikodését. llyen tevékenységnek mindsiil kilonésen:

olyan tartalmak kozzététele vagy terjesztése, amelyek barmilyen virust, rosszindulatu
szoftvert, férget, tréjai programot, karos kdédot vagy egyéb eszkozt tartalmaznak,
amelyek karosithatjak a Szolgaltatast,

olyan tartalmak kozzététele vagy terjesztése — ideértve az onéletrajzokat is —, amelyek
félrevezet6ek a Felhasznalé személyét illet6en, harmadik felek jogait vagy személyiségi
jogait sértik, fenyegetéseket tartalmaznak, er8szakra buzditanak vagy alaptalan
er6szakot tartalmaznak, olyan anyagokat képeznek, amelyek jogellenes célokra
hasznalhaték fel, félrevezet6ek, rosszindulatu vagy diszkriminativ célokra hasznalhatdk,
18 év alatti személyek szamdra nem megfelel6ek, nyilvanvaléan ellentétesek a
tarsadalmi egylttélés szabdlyaival vagy az altalanos erkolcsi és tarsadalmi normakkal,
olyan vulgaris kifejezéseket és mondatokat tartalmaznak, amelyek barmilyen mddon
sérthetik masok méltésagat,

a Szolgaltatas automatizalt haszndlata;

kisérletek a Szolgaltatas olyan elemeihez valé hozzaférés megszerzésére, amelyek nem
nyilvanosak;

a Szolgaltaté, a Partnerek vagy mas Felhaszndldk szdmara a Szolgaltatas
igénybevételének megakadalyozdsa vagy megnehezitése;

olyan tartalmak kozzététele, amelyek kozzétételéhez a Szolgdltatd6 nem adott
kifejezett hozzdjarulast, kilondsen a Felhasznalék vagy mas szervezetek hirdetései és
promacids anyagai.

A Szolgdltatdé folyamatosan intézkedéseket hoz a Weboldal megfelel6 m(ikodésének
biztositasa érdekében. Amennyiben a Weboldal miikédésében hibdkat vagy a haszndlat
soran technikai problémakat észlel, a Felhasznalé err6l e-mailben értesitheti a
Szolgdltatot aoffice@steam.jobs cimen. A Szolgdltatd intézkedéseket fog tenni a

Weboldal megfelel6 miikdodésének helyreallitasa érdekében.
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1.7

7.8.

7.9.

7.10.

A Szolgdltatd fenntartja magdnak a jogot, hogy ideiglenesen lezarja a  weboldalhoz
vagy a  szolgdltatasokhoz valdé hozzaférést a  ellen6rzés, karbantartds, frissités
vagy javitas céljabdl. A weboldalhoz vagy a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés lezarasaral
a Szolgdltaté a weboldalon megfelel6 kézlemény uUtjan tdjékoztatja a Felhasznaldkat,
kivéve, ha technikai okokbdl nem lehetséges ilyen informdciét feltlintetni. A
elérhetetlensége miatt.

A Szolgaltaté fenntartja magdnak a jogot, hogy a Weboldalon és a Szolgaltatasokon

keresztil informacidkat kereskedelmi a Szolgaltaté vagy Partnerei
tevékenységével kapcsolatos tevékenységével kapcsolatos informacidkat tegyen
kozzé.

A Szolgaltaté nem gyakorol folyamatos ellenérzést a Felhasznalék altal a Weboldalon
kozzétett tartalmak felett. A Szolgaltatd kiléndsen nem ellenérzi az 6néletrajzokban
szerepl6 informacidkat.

A Weboldal kilsé weboldalakra mutaté linkeket tartalmaz, igy a Felhaszndalé szamos
automatikus linket haszndlhat mdas, szdmadra potencidlisan érdekes weboldalakra. A
Szolgaltaté nem vadllal felel6sséget az ezen oldalakon taldlhaté tartalmakért. A
Szolgaltatd nem koteles azokat ellenérizni és jévahagyni, valamint nem garantalja, hogy az
ezekre az oldalakra mutaté linkek mikodSképesek és naprakészek. A weboldal

felhasznaldi a linkeket teljes mértékben sajat felel6sséglikre hasznaljak.

8. Panaszkezelési eljaras

8.1

8.2,

83.

8.4.

Ha a felhaszndld panaszt kivan benyujtani, vegye fel a kapcsolatot a Szolgéltatdval,
lehetSleg e-mailben a kovetkez6 cimen: office@steam.jobs

A helyesen benyujtott panasz legalabb a kdvetkezd adatokat kell tartalmaznia:

név és vezetéknév,

e-mail cim,

a reklamacio targya,

a reklamaciot indokold kérilmények.

A , amelyek nem tartalmazzak a fenti adatokat nem tartalmazo panaszokat
a Szolgdltatd nem birdlja el.

A Szolgdltatd a panaszra haladéktalanul, legkésSGbb a benyudjtastdl szamitott 14 naptari

napon beldl vdlaszol.
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8.5.

8.6.
8.7.

A Szolgaltaté fenntartja magdanak a jogot, hogy a fenti

8.4. pontban megadott hatarid6t — legfeljebb 10 nappal meghosszabbitani, amennyiben
a panasz elbirdlasa szokatlan, kilonleges intézkedéseket és megallapitasokat igényel,
vagy a Szolgdltatotdl figgetlen és altala nem okozott akaddlyokba (tkozik (berendezés-,
internetkapcsolat-meghibdsodas stb.). A Szolgaltaté tovabba fenntartja, hogy a panasz
elbirdlasa a Felhasznalétdl tovabbi magyardzatok beszerzését igényelheti — a Felhasznalé
altal adott magyardazatok ideje minden esetben meghosszabbitja a panasz elbirdlasanak
id6tartamat.

A panasszal kapcsolatos dontést a Felhasznalé altal megadott e-mail cimre kildjik meg.
A Felhasznald, amikor a nyujtott Szolgaltatdsok minGségével kapcsolatban panaszt nyujt
be, koteles ezt a j6 szokdsok betartasdval és a Szolgdltatd és mas személyek személyiségi

jogainak tiszteletben tartasdval tenni.

9. A Szolgaltato felelossége

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

a)

b)

c)

d)

A Szolgaltato felelGssége a Szolgaltatasi Szerz6dés teljesitésének elmulasztasa vagy
nem megfelel§ teljesitése esetén a Felhaszndlé 4dltal igazolt, ténylegesen
elszenvedett karokra korlatozédik, az elmaradt haszon kivételével.

A Szolgaltatd nem vallal felel6sséget:

a Weboldal vagy a Szolgdltatdasok megfelel6 mikodésének megszakadasdért, valamint a
Szolgdltatasok nem megfelel6 teljesitéséért, amennyiben az vis maior vagy a

Szolgaltatotdl fuggetlen egyéb tényez6k miatt kovetkezett be;

a weboldal hasznalatabdl, a weboldalon taldlhaté adatok felhasznalasabdl,
valamint a weboldalon taldlhatd, a weboldalon szerepl6é Felhasznaléi adatok

harmadik személyek 3ltali felhasznaldsabdl eredé kdvetkezményekért, amennyiben azok
a Felhasznalé cselekményei vagy mulasztdsai koévetkeztében jutottak hozza az
adatokhoz;

a Felhasznalé dltal a Szabdlyzat rendelkezéseinek megsértésével okozott karok;

a Felhasznald altal a nyujtott Szolgaltatas helytelen hasznalatdbdl eredé kovetkezmények.
A Szolgdltatd fenntartja, hogy a Weboldalon taldalhaté valamennyi tartalom, valamint a
nyljtott Szolgdltatasok keretében atadott tartalmak kizardlag tdjékoztaté vagy
promacids jellegliek, és azok nem tekinthet6k jogilag kotelez6 érvénylinek a Szolgdltatd
és a Felhasznalé kozott, kivéve a Felhasznalasi feltételeket, az Adatvédelmi irdnyelveket
és az egyéb olyan tartalmakat, amelyekben ezt kifejezetten jelezték.

A Szolgaltatd nem tesz semmilyen nyilatkozatot vagy biztositékot a kovetkez6kre
vonatkozdan:



9.5.

a)

b)

a Szolgdltatdé Weboldalan meghirdetett barmely Aallashely meglétére vagy
elérhetGségére; vagy

a Szolgaltaté Weboldaldn keresztlil megszerzett bdrmely munkaviszony végleges
feltételeirdl és idGtartamardl.

Nem garantdlhatd, hogy egy potencialis munkaltaté vagy tgyfél érdekl6dést mutat az
adott jelolt irant, illetve hogy a potencidlis jelolt képes lesz megfelelni a munkaltaté vagy
az lGgyfél elvarasainak. A Szolgdltaté nem fél a szerz6désben, és nem vallal garanciat a
weboldalon keresztiil létrejott barmely taldlkozé végleges feltételeire és id6pontjdra
vonatkozdan. Annak ellenére, hogy a Szolgaltaté minden ésszer(i és indokolt eréfeszitést
megtesz annak biztositdsara, hogy a fennallé helyzetben a munkaltaté vagy az ligyfél a
jeldltre vonatkozd informacidkat vagy adatokat bizalmasan kezelje, erre vonatkozé

garancia nem tartozik a Szolgaltatd kotelezettségei kozé.

10. A maganélet és a személyes adatok védelme

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

Minden Felhaszndldnak joga van a Szolgdltatd altal biztositott adatvédelemhez.

A Felhasznaldok személyes adatainak feldolgozdsara vonatkozdé szabalyok az Adatvédelmi
Szabalyzatban talalhaték.

Amennyiben a Felhasznalé hozzaférést kap a személyes adatokhoz, koteles azokat
nem masolni, nem tovabbadni, nem maodositani és nem terjeszteni, kivéve, ha
erre kifejezett jogalapja van.

Amennyiben a Felhasznalé hozzaférést szerez a személyes adatokhoz, koteles
megakaddlyozni azokat a helyzeteket, amelyek a személyes adatok jogosulatlan
személyek részére torténd nyilvanossdgra hozataldhoz vezethetnek, haladéktalanul
értesiteni a Szolgaltatét a hozzaférésrdl, valamint megadni minden rendelkezésre allé
informacidét, amely szlikséges az lUgy megfelel6 kivizsgdlasdhoz a Szolgaltatd részérdl,
kulénosen azokat, amelyek lehet6vé teszik az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférés

megakadalyozasat.

11. Szellemi tulajdon

11.1.

A Weboldalhoz, a logdkhoz, a grafikdkhoz és a Weboldalon vagy a Szolgaltatdsokban,
valamint a Szolgdltatdé vagy az 6 megbizdsabdl eljaré szervezetek altal a
Felhasznaldknak kiildott Gzenetekben szereplé Anyagokhoz fliz6d6 szerz6i vagyoni

jogok



11.2.

113.

11.4.

118
1
2.

3.

vagy azok beleegyezésével, valamint ezen elemek elrendezéséhez és Gsszetételéhez a
Szolgaltatdt vagy a Partnereket illetik.

A Felhasznalé nem jogosult masolni, terjeszteni, reprodukalni, leforditani, atdolgozni
vagy modositania , vagyazok , , ., s
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A Felhasznal6 teljes felel6sséget vallal a Szolgaltatd, a Partnerek vagy mas szervezetek
anyagi szerzGi jogainak megsértéséért.
A Felhaszndld koteles titokban tartani minden olyan informaciét, amelyet a Szolgaltaté
vagy mas szervezetek a Weboldalon vagy a Szolgaltatasok keretében kozolnek vele,
kivéve azokat az informacidkat, amelyek:

a) a Szolgéltaté vagy az 6 kifejezett hozzajarulasaval eljaré személy altal nyilvanosséagra
hozott,

b) -on elérhet6vé valtak, miutan el6zetesen kifejezett irasbeli vagy
elektronikus hozzajarulast kaptak a Szolgaltatotdl.

Zaro6 rendelkezések

A jelenlegi sz6vegli szabalyzat 2024. julius 1-jén Iép hatalyba.

A Szolgdltatd fenntartja maganak a jogot, hogy a Felhaszndlasi feltételeket barmikor

fontos okokbdl mdédositsa, kiilondsen az aldbbi kérilmények fennalldsa esetén:

a) azaltaldnosan kotelez8 jogszabdlyok véltozasa;

b) kotelezettségek kotelezettség  joghatalyos jogerds
birdsagi birdsagi itéletb6l vagy kozigazgatasi hatdsagok

hatarozatabdl;

c) a Weboldalon vagy a Szolgéltatdsokban a biztonsagi okokbdl bekdvetkezd valtozésok;

d) a Weboldal vagy a Szolgdltatds mikédésében bekdvetkezd valtozdsok, ideértve a
mUszaki és technoldgiai fejl6déssel, a Szolgaltaté szervezeti valtozasaival, illetve a
Weboldal vagy a Szolgaltatasok igénybevételéhez haszndlt infrastruktura
valtozasaival kapcsolatosakat.

A Felhaszndlét a Felhaszndlasi feltételek modositasainak tartalmardl vagy az adott

Szolgdltatds megsziintetésérdl a a elsé a a Weboldal hasznalatakor a

Felhasznaldsi feltételek mddositdsainak bevezetését kdvetben tajékoztatjak. A Felhasznald

koteles elfogadni



a Felhasznalasi feltételek tovabbi hasznalata a Szolgaltatason. A
Felhasznaldsi feltételek tervezett moddositdsairdl szolé tdjékoztatds a moddositas
hatalybalépése el6tt 14 nappal megjelenik a Szolgaltatason.

A Szolgdltatas vagy a Weboldal tervezett bezdrdsa esetén a Felhaszndlékat errél a
Weboldalon kozzétett megfelel6 tdjékoztatas utjan értesitjuk.

Minden vitas kérdést a lengyel jog szerint rendeznek.

A jelen Altaldnos Szerz6dési Feltételekben és az Adatvédelmi Szabalyzatban nem

szabdlyozott kérdésekben a hatdlyos lengyel jogi rendelkezések az iranyadok.



