ateam

Réznorodnosc¢ nas napedza.
Przysztos¢ bez ograniczen.

CyKl prelekcji dla szkot



~Najgorsza rzecza jest mie¢ wzrok,

ale nie widzied.”

Helen Keller

Ten cytat, cho¢ kroétki, niesie ogromng prawde o naszym
spoteczenstwie i sposobie, w jaki postrzegamy swiat
wokot nas. W czasach, gdy roznorodnosc i inkluzywnosc
stajg sie nie tylko wyzwaniami, ale i szansami — musimy
nauczyc¢ sie widzie¢ wiecej niz to, co powierzchowne.

Wiashie z tg intencjqg zrealizowaliSmy cykl prelekcji
,ROZznorodnos¢ Nas Napedza - Przysztosc¢ bez Ograniczen’.

Jako Prezes Steam wierze, ze naszg odpowiedzialnoscig
jest nie tylko rozwoj technologiczny czy biznesowy,

ale rowniez spoteczny. Z dumg prezentuje raport, ktory
nie tylko dokumentuje przebieg i rezultaty projektu,

lecz przede wszystkim pokazuje, jak duze znaczenie ma
Swiadome budowanie otwartego, empatycznego
spoteczenstwa juz od poziomu szkoty sredniej.

Dziekuje wszystkim partnerom, hauczycielom i uczniom
za zaangazowanie - wspolnie naprawde zaczeliSmy
widzieC wiece,;.

Z Wyrazami szacunku,
Dawid Bak
Prezes Steam



O prOJekme

Cykl warsztatow edukacyjnych dla szkot Srednich, prowadzonych przez
Marcina Grabinskiego iJakuba Katuznego, miat na celu uswiadamianie
mtodziezy, jak roznorodnosc i dostepnosc moga byC wartoscig na rynku
pracy i w zyciu spotecznym. Projekt realizowany byt w szkotach srednich
od marca do maja 2025 roku.
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szko6t wojewodztw miast uczniow




Srednia ocena polecenia Srednia ocena tematyki
prelekcji znajomym

ucznidéw uznato, ucznioéw przyznato,
ze takie prelekcje sg ze poczuli sie zainspirowani
potrzebne w szkotach do dziatania

"Najbardziej mnie zainteresowato poruszenie tematu dostepnosci i tego,
jak technologia moze pomagac¢ osobom z niepetnosprawnosciami.”

"Pokazanie, ze kazdy cztowiek ma mozliwosci mimo réznych barier
i ograniczen byto bardzo inspirujgce.”

"Opowiadania o prawdziwym zyciu osob niewidomych uswiadomity mi,
jak wazna jest empatia i zrozumienie."

"Historie z zycia prowadzgcych byty szczere i poruszajgce, sprawity,
ze spojrzatem inaczej na wiele spraw."

"Nie wiedziatam, ze osoby z niepetnosprawnosciami mogg byc¢ tak
aktywne zawodowo i spotecznie - to mnie zaskoczyto!"

"Zrozumiatam, ze pomoc osobom z niepetnosprawnoscig to nie tylko
kwestia obowigzku, ale tez empatii i uwaznosci."
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,2Jczenie, ze roznorodnosc jest wsrod nas, jak na nig reagowac i jak
wspierac - to bardzo potrzebne.”

,T10 byta bardzo dobra prelekcja. Czekamy na kolejne spotkania!”

"Szczegdlnie poruszyto mnie ukazanie uczniom faktu, iz ograniczenia

fizyczne nie sg przeszkodg ale mogg stac sie inspiracjg do tworzenia
nowych rozwigzan."




Mozliwosci wspotpracy i korzysci dla
partnerow biznesowych

~RO0znorodnosé¢ Nas Napedza. Przysztos¢ bez
ograniczen” to przestrzen dla odpowiedzialnych
spotecznie firm, ktore chca:

e Budowac wizerunek lidera CSR i ambasadora
inkluzywnosci.

e Zwiekszyé rozpoznawalnos¢ wsrod mtodziezy -
przysztych pracownikow i klientow.

e Uzyskac widocznosé w materiatach promocyjnych
projektu.

e Wspiera¢ mtode talenty przez stypendia, mentoring
lub udziat w praktykach.

Zachecamy do objecia patronatu nad kolejnymi
edycjami projektu - wspolnie mozemy inspirowagé,
edukowaé i budowaé otwarte spoteczenstwo.



Jakub Katuzny

Specjalista ds. promocji i rekrutacji mobilnej

jakub.kaluzny@steam.jobs
+48 573 886 676

Marcin Grabinski

Mtodszy Specjalista ds. Analiz

marcin.grabinski@steam.jobs
+48 725 252 670
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